
Vrcholové vedení společnosti Personna International CZ, s.r.o. vytváří, implementuje, udržuje a 
zavazuje se k povinnosti pečovat o zdraví a bezpečnost práce zaměstnanců, o životní prostředí a 

energie, s cílem minimalizovat jakékoliv dopady na životní prostředí ze svých 
činností a neustále zlepšovat energetickou hospodárnost. Provádět všechny 
aktivity v souladu se závaznými a jinými relevantními povinnostmi.  
Hlavním cílem společnosti je závazek vůči všem zaměstnancům, že ochrana 
jejich života a zdraví a udržení vysoké úrovně ochrany zdraví, je v hodnoto-
vém žebříčku na prvním místě a věnujeme veškeré úsilí, abychom naplnili 
jednotlivé dílčí cíle. 

 

Vyslyšet  
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jeme 

Lidé na prvním 
místě 

Závazek společnosti  
Alive and Well — Spolu a Správně 

 

Hodnoty společnosti: 

Na základě naší politiky se zavazujeme ke:  
a. Snižování závažnosti pracovních úrazů a jejich počtu.  
b. Snižování pracovních rizik a odstraňování nebezpečí.  
c.  Přijímání preventivních opatření.  
d. Neustálému zlepšování systému bezpečnosti práce.  
e. Plnění požadavků právních (závazných) předpisů a jiných relevantních požadavků.  
f. Udržitelně využívat energie, vodu a přírodní zdroje pro minimalizaci dopadu na ži-

votní prostředí.  
g. Neustále zlepšovat energetickou hospodárnost a podporovat nákup energeticky 

úsporných produktů a služeb, jenž mají vliv energetickou hospodárnost.  
h. Podporovat návrh činností, které zvažují zlepšování energetické hospodárnosti.  
i. Neustále zlepšovat environmentální systém pro zvýšení environmentální výkonnos-

ti, podporovat životní cyklus výrobků a snižovat spotřeby energií. Zavazujeme se 
při svých činnostech k ochraně ŽP, včetně prevence znečištění.  

j. Zajištění dostupnosti informací a zdrojů k dosahování cílů  a cílových hodnot v rám-
ci jednotlivých systémů.  

k.  Pracovat na minimalizaci odpadů a podporovat recyklaci materiálů v oblastech, kde 
je to možné.  

 Aktivní zapojení 
a. Komunikace se zaměstnanci  
b. Vzdělávací a osvětové programy, školení  
c.  Komunikace s dodavateli  
d. Řízené diskuze  

Politika Životního prostředí,  
BOZP a Energií. 
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